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Костанай элеуметтж-техникалык университетшщ 
сапа саласындагы

САЯСАТЫ

Академик 3. Алдамжар атындагы Крсганай элеуметпк-техникальщ университет! бшм 
алушылардьщ, олардыц ата-аналарыныц, жумыс берупплершщ, мемлекеттщ сауалдары мен 
ниеттерше жауап беретш бшм беру кызметтерш усынып кана коймай, оларды жетщщруге 
умтылады.

Ьвдщ Миссиямыз: халыкаралык бшм беру стандарттарына сэйкес жогары бшкп 
кадрларды даярлау; болашакка ашык, гылымда, ещирюте, кэсшкершк кызметте алган бшмдерш ic 
жузшде icKe асыруга кабшетп, ецбек нарыгында сураныска ие жэне жеке тулганын, когамньщ жэне 
мемлекеттщ кажетгшктерш канагаттандыруга кабшетп жаца формациядагы тулектерд1 даярлау.

Kephiic
Коетанай элеуметйк-техникалык университет! -  АТАМЕКЕН рейтинпнщ 

корытындысы бойынша К^азакстанныц жетекин 30 жогары оку орнына KiperiH 
Казакстаннын солтустж ощршщ жеке жогары оку орындары арасындагы беделд! жогары 
биим беру мекемесь

КОГУ ошрлж ЖОО стратегнясын устанады жэне Ь^останай облысыныц аумагында 
биикгп кадрларга кажеттшисп канагаттандыруга багытгалган. Педагоги кал ык> кукыктык, 
техникалык кызмет багытына ие бола отырын, университет ощрдщ бизнес ортасымен, 
элеуметтш саласымен белсенд! озара ic-кимыл жасайды. ЖОО халыкаралык талаптар мен 
нарык талаитарына сэйкес озшщ бипм беру элеуетш унем! дамыта жэне жетивдре отырып, 
ец!рдег1 адами капитал сапасыныц сакталуы мен осу in камтамасыз ететш ашык Кадрлык 
конструктор болып табылады.

КЭТУ сапа саласындагы саясаты мэл1мделген Mi идет пен стратегиялык максатгарга кол 
жeткiзyдi, когамньщ кажеттшктер! мен умгггерш ескере отырып, тутынушыларга усынылатын 
кызметтерд! унем1 жаксартуды, ИСО 9001:2015 халыкаралык стандартыныц талаптарына сэйкес 
ЖОО сапа менеджмент! жуйесшщ нэтижелшлн арттыруды камтамасыз етедг

К̂ ЭТУ сапасы саласындагы непзп басымдыктар:
• Университеттщ даму багдарламасыньщ Бшм, гылым жэне eiwpicTi интеграциялау 

непз1нде ЖОО-ны белсендг дамытуга багдарлануы;
• педагогтер мен студенттердщ тулгалык-орталыктандырылган езара ic-кимылын ескере 

отырып, окыту процесш кздэу;
• инновацияльщ технологияларды енпзу аркылы керсетшетш кызметтердщ сапасын 

жаксарту;
• зияткерлш менннк вшмдер1 мен технологияларды коммерцияландыру уш'н жагдай

жасау;
• жогары бшк-п гылыми жэне гылыми-педагогикалык кадрларды даярлау.

Жогары басшылыц университет цызмепитц мацсаттары мен багыттарыньщ б1рлтн 
цамтамасыз ете отырып, сапа саласындагы саясатты icue асыруда квшбасшы болып 

табылады.
Осы сапа саласындагы саясатты бетте жэне тарата отырып, университет 

басшылыгы оны университетпйц ap6ip цытеткер1 орындау ушт мойындайтынын жэне 
цабылдайтынын неггзге алады, сондай-ац ЖОО^щшепиц туракщы жацсарту жвшндея 
жуммста КЭТУ цызметкерлертщ бастамасъц

Kfaipzi сапа менеджмента ж уйеа униве Цызмепын унем1 жеттд^рудщ негЬгг
кепш болып табылады.
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