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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж ЕН И Я .

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность клубного 
формирования «Leemerence» Костанайского социально-технического 
университета имени академика Зулхарнай Алдамжар

1.2. Под клубным формированием «Limerence» понимается 
добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, 
запросов и потребностей в занятиях любительским хореографическим 
творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей 
развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных 
ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению 
знаний, к овладению полезными навыками.

1.3. Клубное формирование «Limerence» в рамах своей деятельности:

организует систематические занятия в форме уроков и репетиций;

проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности, 
(показательные занятия и открытые уроки, выступления, творческие 
лаборатории, мастер-классы и т.п.);

участвует в общих программах и акциях культурно-досугового 
учреждения;

принимает участие в городских, областных и республиканских 
фестивалях, смотрах, конкурсах, и т.п.
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1.4. Численность и наполняемость клубного формирования 
«Leemerence» определяется руководителем.

2. О РГА Н И ЗА Ц И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  К Л У Б Н О ГО  
Ф О Р М И Р О В А Н И Я .

2.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и 
ликвидируется по решению ректора Коеганайского социально-технического 
университета имени академика Зулхарнай Алдамжар;

2.2. Руководитель клубного формирования «Limerence»» составляет 
перспективные планы деятельности клубного формирования, ведет журнал 
учета работы клубного формирования, а также проводит собрания с 
участниками и агитационные работы внутри ВУЗа;

2.3. Творческо-организационная работа в клубном формировании 
««Leemerence»» должна предусматривать:

проведение учебных занятий, организацию репетиций и концертов;

мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы, 
добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного 
отношения к имуществу коллектива учреждения;

проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего 
собрания участников коллектива с подведением итогов творческой работы;

накопление методических материалов, а также материалов, 
отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, альбомы, 
отчеты, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.) и 
творческой работы.

2.4. Занятия в клубном формировании проводятся не менее трех 
учебных часов в неделю, согласно утвержденному графику (учебный час -45 
минут).

2.5. 11о согласованию с ректором университета клубное формирование
может оказывать платные услуги, организовывая концерты, помимо 
основного плана работы клубного учреждения, при условии, что сборы от



реализации платных услуг будут использованы на приобретение 
методических пособий, оборудования, материалов, а также на поощрение 
участников.

2.8 За вклад в совершенствование и развитие творческой
деятельности,'организационную и воспитательную работу участники 
клубного формирования могут быть представлены к различным видам 
поощрения, а именно: грамоте, благодарственному письму, диплому.

3. РУ К О В О Д С Т В О  К Л У Б Н Ы М  Ф О Р М И Р О В А Н И Е М  И

К О Н Т Р О Л Ь  ІА Е ГО  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь Ю .

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного 
формирования осуществляет отдел по воспитательной работе университета и 
координатор творческого клуба в лице руководителя.

3.2. Для обеспечения деятельности клубного формирования отдел по
воспитательной работе совместно с координатором создает необходимые 
условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.

3.3. Координатор клубного формирования:

3.5. составляет годовой план организационно-творческой работы,
который представляется ректору Костанайского социально-технического 
университета имени академика Зулхарнай Алдамжар;

ведет в коллективе регулярную творческую и учебно- 
воспитательную работу на основе утвержденного плана;

формирует программу деятельности клубного формирования;

3.1. представляет отделу по воспитательной работе годовой отчет о
деятельности коллектива.


