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Академик Зулкарнай Алдамжар атындагы 
Костанай эл еу метт1 к-гех н и ка л ы к университетшщ 

2023-2024 оку жылына арналган сапа саласындагы 
МАКСАТТАРЫ

Академик 3. Алдамжар атындагы КЭТУ басшылыгы ИСО 9001:2015 жылгы 
МС ережелерше сэйкес сапа менеджмент! ж уйестщ  сепз кагидаттарына непзделген 
сапа саласындагы саясатты эз1рледг жэнё беюти.

Сапа саласындагы саясатта кезделген багыттар бойынша эрекет ете отырып, 
КЭТУ 2023-2024 жылдары академик З.Алдамжар атындагы К£)ТУ-дын 2028 жылга 
дейшп даму багдарламасына сэйкес (Гылыми кецестщ 2022 жылгы 31 тамызыныц 
шеш1м1мен беютшген. № 1 хаттама) мынадай максаттарга кол жетюзу м1ндетш кояды:

№
б/ж

Нысаналы индикаторлар 0лш ем  б1рл1г1 2023-2024 
ОКУ жылы

1.
Бш м алушылар контингент!:
- Бакалавриат
- Магистратура

адам 3800
125

2.
Тулектердщ жалпы санынан 
жумыска орналаскан тулектердщ 
улес1

% 92

3. Гылыми дэрежелер1 мен гылыми 
атактары бар ПОК улес1 % 72

4. Гылыми эз1рлемелерд1 
коммерцияландыру % 70

5. Академиялык уткырлыкка 
катысатын ПОК, улес! % 7

6.
Штаттык ПОК-тын жалпы санынан 
бш ктш гш  арттырудан еткен 
окытушылардыц улеЫ

% 45

7. Бш м  беру жэне гылыми кызметтен 
ЖОО юрштершщ улгайуы % 10

8. МТБ дамыту мыц. тенге 108450

Аталган максаттарды icKe асыру барысында басым мэселелер аньщталды: бш м  
беру кызметтер1 нарыгында кешбасшылар катарына Kipy жэне болашак мамандарды 
даярлау денгейш арттыру
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ЦЕЛИ
Костанайского социально-технического университета 

имени академикаЗулхарнайАлдамжар 
в области качества на 2023-2024учебный год.

Руководством КСТУ имени академика 3. Алдамжар разработана и утверждена Политика 
в области качества, базирующаяся на восьми принципах системы менеджмента качества 
согласно положениям МС ИСО 9001:2015 года.

Действуя по направлениям, предусмотренным Политикой в области качества, КСТУ 
ставит перед собой задачу достичь в 2023-2024 году следующих целей в соответствии с 
Программой развития КСТУ имени академика 3. Алдамжар до 2028года (утверждена 
решением Ученого совета от 31 августа 2022 года.Протокол № 1):

)

№ п/п Целевые индикаторы Единица
измерения

2023-2024 
учебный год

1.
Контингент обучающихся:
- Бакалавриат
- Магистратура чел. 3800

125

2.
Доля трудоустроенных 
выпускников от общего 
количествавыпускников

% 97

3. Доля ППС, имеющие ученые 
степени и ученые звания % 72

4. Коммерциализация научных 
разработок % 70

5. Доля ППС, участвующих в 
академической мобильности % 7

6.
Доля преподавателей, прошедших 
повышение квалификации, от 
общего числа штатных ППС

% 45

7.
Увеличение доходов вуза 
от образовательной и научной 
деятельности

% 10

8. Развитие МТБ тыс. тенге 108450

Приоритетными вопросами в ходе реализации указанных целей определены:попасть в 
число лидеров на рынке образовательных услуг и повышениеуровня подготовки будущих 
специалистов.

Ректор

«28

Абдуллин Р.Б.
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К.ОСТАНА1

THE GOALS
of the Kostanay Social-Technical University named after 

academician Zulkharnai Aldamzhar 
in the field of quality for the 2023-2024 academic year.

The leadership of the KSTU named after academician Z. Aldamzhar has developed and 
approved a Quality Policy based on the eight principles of the quality management system in 
accordance with the provisions of MS ISO 9001’: 2015.

Acting in accordance with the diretions provided for in the Qual ity Policy, KSTU sets itself the 
task of achieving the following goals in 2023-2024 in accordance with the Development Program of 
KSTU named after Academician Z. Aldamzhar until 2028 (Approved by the decision of the 
Academic Council of August 31, 2022. Protocol № 1):

№ i/o Target indicators Unit of 
measurement

2023-2024 
academic year

1.
The contingent of students:
- Bachelor's degree
- Master's degree program person 3800

125

2. The share of employed graduates 
from the total number of graduates % 97

3. Percentage of teaching staff with 
academic degrees and academic titles % 72

4. Commercialization of scientific 
developments % 70

5. Percentage of teaching staff 
participating in academic mobility % 7

6.

The share of teachers who have 
passed advanced training, from the 
total number of full-time teaching 
staff

% 45

7.
Increasing the income of the 
university from educational and 
scientific activities

% 10

8. Development of the MTB th. tenge 108450

The implementation 
of the market leaders in 
specialists.

Rector

of these goals will involve the following priorities: becoming one 
educational services and enhancing the level of training of future

Abdullin R.B.


