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Введение
Настоящее положение разработано с целью обеспечения социальных условий 

для студентов Костанайского социально - технического университета имени 
академика Зулхарнай Алдамжар. Университет рассматривает мотивацию как один 
из важных факторов повышения эффективности образовательной деятельности.

Повышение качества образования, активизация общественной деятельности, 
значимость воспитательной работы наравне с учебным процессом остается под 
пристальным вниманием высшего руководства.

Г лавной задачей является воспитание профессионально и гармонично развитой 
этически полноценной личности. Для гарантированности социальных условий с 
целью активного вовлечения студенчества в процессы Университета представителям 
студенчества предоставляются льготы в оплате за обучение и стипендии. Целям 
упорядочивания предоставления льгот и прозрачности, а значит большой 
эффективности и призвано данное положение.

Нормативные ссылки
В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные 

документы:
^  Закон РК «О государственной молодежной политике» от 09.02. 2015 года № 

285-V ЗРК. (по состоянию на 07.07.2020 № 361-VI), (Обновленный от 20.08.2024г.);
^  Закон РК «О правах ребенка в Республике Казахстан от 8 августа 2002 года N 

345» (по состоянию на от 26 июня 2021 года № 56-VII ЗРК), (Обновленный от 
20.08.2024г.);

^  Закон РК «О социальной защите инвалидов в Республике Казахстан» от 13 
апреля 2005 года N 39 . (по состоянию на 26.06.2021 № 56-VII), (Обновленный от 
01.07.2023г.);

^  Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 февраля 2013 года 
№ 191 «О Концепции государственной молодежной политики Республики
Казахстан до 2020 года «Казахстан 2020: путь в будущее» (по состоянию на 
08.06.2017);

^  Устав Костанайского социально-технического университета имени академика
З.Алдамжар.

Глоссарий
Стипендия - постоянное денежное пособие, выдаваемое учащимся в учебном 

заведении.
Льгота — определенные преимущества, дополнительные права, полное или 

частичное освобождение от выполнения установленных правил, обязанностей, или 
облегчение условий их выполнения.

1. Основные положения
1.1. Стипендии и льготы устанавливаются на основании представления 

руководителей образовательных программ ежегодно до 1 октября. 
Руководители образовательных программ в соответствие с критериями, 
описанными в данном положении, на основании которых будет проводиться 
отбор кандидатов на обучение на льготных условиях, доводит до сведения 
студентов.
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1.2. Для получения льготы в срок до 25 сентября текущего года, студент 
предоставляет руководителям образовательных программ заявление на имя 
ректора университета, подтверждающие документы по данной категории, а 
также документы, подтверждающие его общественную активность.

1.3. После получения документов претендентов руководитель каждой 
образовательной программы проводит заседание, где рассматриваются 
представленные документы, и утверждает список на предоставление льгот, 
скидок и стипендии отличникам, активистам и другим категориям студентов.

1.4. Пакет документов согласно перечню подшивается в отдельную папку - 
скоросшиватель с титульным листом, с указанием следующих данных: 
название образовательной программы, курс, специальность, фамилия, имя, 
учебный год, пометка о категории льготы.

1.5. Стипендии, льготы в оплате за обучение устанавливаются на один учебный 
год, ежегодно в случае если претендент подтверждает свои качества, то он 
вновь подает заявление и предоставляет пакет документов на рассмотрение.

1.6. Выплата стипендий и предоставление льгот приостанавливается при наличии 
задолженности по результатам экзаменационной сессии.

Обязательства университета
-  для рассмотрения заявлений студентов по представлению скидок и льгот за 

обучение утверждается комиссия, которая выносит единое решение.
- 30 сентября утвержденные списки студентов, ставших обладателями льгот, 

стипендий, оглашаются в присутствии самих студентов.
- стипендии выплачивать ежемесячно.
- Университет вправе пересматривать свое решение в случае, если студент не

выполняет свои обязательства и функции.
-  Университет в праве, приостановить выдачу студенту именных стипендий в

случае если студент согласно приказа Министра науки и высшего 
образования Республики Казахстан был утвержден в качестве стипендиата 
Президента Респубилики Казахстан.

Обязательства студентов
- быть достойным примером студентам университета.
- соответствовать критериям, описанным в данном положении.
- Пропагандировать идеи патриотизма, любви к своему учебному заведению, 

городу, области, республике.

Виды льгот
• университетская;
• социальная.
Университетские льготы назначаются:
- отличникам - активистам (список предоставляется руководителями 

образовательных программ);
- спортсменам университета (список предоставляется специалистом по спортивной 

работе со студентами);
- выпускникам социально- технического колледжа.

Стипендии, льготы и скидки в оплате за обучение устанавливаются для студентов
очной и очно- ускоренной формах обучения один раз в год и действительны в 
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текущем учебном году.
Заявления на предоставление льгот и скидок рассматриваются на заседании 

комиссии, утверждаются решением учредителя, издается приказ ректора. 
Социальные льготы назначаются следущим категориям студентов, обучающихся 
по очной и очно-сокращенной формах обучения:
^  Сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
^  Студенты, имеющие инвалидность ( I, II, ІІІ группы);
^  Студенты, у которых только один родитель;
^  Студенты, у которых один из родителей инвалид (I, II, группы);
^  Студенты из многодетной семьи (4 и более детей);
^  Сотрудники и дети сотрудников КСТК и КСТУ имени академика З.Алдамжар, 

обучающиеся по программе бакалавриата и магистратуры.
Выпускникам Костанайского социально-технического колледжа и других 
колледжей (на первый год обучения);
^  Активистам, принимающим участие в общественной жизни университета, 

города, области по ходатайству руководителей образовательных программ.

Размер льгот
В целях обеспечения социальной защиты студентов, активизации учебной и 

общественной деятельности, стимулирования развития физической культуры и 
спорта льготы по оплате за обучение ежегодно предоставляются следующим 
категориям обучающихся:

I. 1. студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей по представлению районных, городских органов управления 
образования и акиматов - 50% от годичной стоимости обучения. Скидка 
предоставляется студенту, если на момент подачи заявления, его возраст не 
старше 23 лет;

II. 1. студентам, имеющих инвалидность ( I, II, ІІІ группы)
2. студентам из неполных семей (без одного из родителей) при наличии справки 

о доходе родителя;
3. студентам из многодетной семьи (4 и более детей)
4. студенты, в семье которых обучаются 2 и более студентов в КСТК и КСТУ 

имени академика З.Алдамжар -  от 10% до 15%;

III. 1. сотрудники и дети сотрудников КСТК и КСТУ имени академика
З.Алдамжар, обучающиеся по программе бакалавриата и магистратуры -  от 10% 
до 15%.

IV. 1. - выпускникам Костанайского социально-технического колледжа на 
первый год обучения;

- выпускникам других колледжей на первый год обучения;
- студентам, у которых один из родителей инвалид (I, II группы);
- студентам - мастерам спорта;
- студентам - кандидатам в мастера спорта;
- активистам, принимающим участие в общественной жизни образовательной 

программы, университета, города, области: от 10% до 15%
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Виды стипендии Университета
Общие критерии для получения льгот и стипендии для студентов, 
являющихся:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• активистам, принимающим активное участие в общественной жизни 

университета, города, области;
• студентам, имеющим авторитет среди студентов университета, других 

ВУЗов города, возможно, занимающий руководящую должность в 
студенческом совете университета;

• студентам, участвующим в студенческих научно-практических конференциях, 
проводимых на университетском, городском, областном, республиканском 
масштабе;

• спортсменам, участвующим и защищающим честь университета в городских, 
областных, республиканских и мировых чемпионатах;

• пропагандирующий среди студенческой молодежи здоровый образ жизни 
и принимающий активное участие в организации спортивных мероприятий в 
Костанайском социально- техническом университете.

Стипендия, учреждённая Президентом Республики Казахстан.
Правила назначения стипендий, учрежденных Президентом Республики 
Казахстан согласно Приказа Министра науки и высшего образования Республики 
Казахстан от 7 апреля 2011 года № 136. Зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан 3 мая 2011 года № 6936, (Обновленный от 20.02.2024г.).

1. Стипендия, учрежденная Президентом Республики Казахстан, назначается 
студентам очной формы обучения высших учебных заведений начиная с 3 курса 
обучения -  после первого года обучения, успешно осваивающим соответствующие 
образовательные программы, занимающимся научно- исследовательской работой, 
успехи которых в учебе и научных исследованиях подтверждены дипломами (или 
другими документами), победителям республиканских и международных олимпиад, 
творческих конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей или являющимся 
авторами открытий, изобретений, научных статей в центральных изданиях 
Республики Казахстан и за рубежом, а также принимающим активное участие в 
общественной, культурной и спортивной жизни организаций образования.

2. Стипендия, учрежденная Президентом Республики Казахстан, назначается 
на очередной учебный год.
3. Стипендии, учрежденные Президентом Республики Казахстан, назначаются 
приказом ректора на основании решения ученого совета.
4. При назначении стипендий, учрежденных Президентом Республики 
Казахстан, при равных условиях преимущества имеют:

• дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
• инвалиды с детства, дети-инвалиды.

5. Стипендия, учрежденная Президентом Республики Казахстан, может 
неоднократно присуждаться одному и тому же лицу в соответствии с 
решениями ученых советов высших учебных заведений или научных 
организаций.
6. Выплата стипендий, учрежденных Президентом Республики Казахстан, 
производится ежемесячно в пределах средств, предусмотренных в 
республиканском бюджете на соответствующий финансовый год.

П КСТУ 604-05-24
6



7. При принятии ученым советом высшего учебного заведения или научной 
организации отрицательной рекомендации по стипендиату издается приказ 
ректора высшего учебного заведения или директора научной организации о 
прекращении выплаты стипендии, учрежденной Президентом Республики 
Казахстан.

Критерии для получения стипендий

Стипендия основателя Костанайского социально-технического 
университета д.и.н. профессора, академика З.А. Алдамжара назначается 
студентам очного отделения:

• достигших выдающихся достижений в учебе и научных исследованиях, что 
подтверждено дипломами (или другими документами), победителям 
республиканских и международных олимпиад, творческих конкурсов, 
фестивалей, являющимся автором открытий, изобретений, научных 
статей в изданиях Казахстана и за рубежом.

Стипендия имени Ш. Шаяхметова (выдающийся общественный деятель) 
назначается студентам очного отделения:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• спортсменам, участвующим и защищающим честь университета в городских, 

областных, республиканских и мировых чемпионатах;
• принимающим активное участие в организации спортивных мероприятий в 

Костанайском социально- техническом университете;
• пропагандирующим здоровый образ жизни среди студенческой молодежи.

Стипендия имени Бадрисафы (супруга выдающегося общественного 
деятеля А.Байтурсынова) назначается студентам очного отделения:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• активистам, участвующим в общественной жизни университета, города, 

области.

Стипендия имени С. Баймагамбетова (Герой Советского Союза) 
назначается студентам очного отделения:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• спортсменам, участвующим и защищающим честь университета в городских, 

областных, республиканских и мировых чемпионатах.

Стипендия имени М. Утемисова (выдающийся казахский батыр, акын, 
общественный деятель) назначается студентам очного отделения:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• спортсменам, участвующим и защищающим честь университета в городских, 

областных, республиканских и мировых чемпионатах;
• студентам, проявляющим способности в познаниях казахской литературы и 

языка, имеющим поэтические навыки, а так же знаниях истории Казахского 
народа.
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Стипендия имени Н.Наушабаева (поэт, выдающийся общественный 
деятель) назначается студентам очного отделения:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• студентам, проявляющим способности в познаниях казахской литературы и 

языка;
• победителям республиканских и международных олимпиад, творческих 

конкурсов, фестивалей.

Стипендия имени Ректора Костанайского социально-технического 
университета назначается студентам очного отделения:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• победителям республиканских и международных олимпиад, творческих 

конкурсов, фестивалей;
• пропагандирующим среди студенческой молодежи здоровый образ жизни, 

подающим достойный пример своим сверстникам.

Стипендия имени Исатая Тайманова назначается студентам очного 
отделения:

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• принимающим активное участие в организации спортивных мероприятий в 

Костанайском социально- техническом университете;
• принимающим активное участие в общественной жизни университета, города; 

проявляющим познания истории Казахстана.

Стипендия в честь 30-летия независимости Республики Казахстан:
• отличникам учебы; студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• активистам, участвующим в общественной жизни университета, города, 

области;
• пропагандирующим среди студенческой молодежи здоровый образ жизни, 

подающим достойный пример своим сверстникам.

Стипендия в честь года волонтерства:
• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• активистам, участвующим в общественной жизни университета, города, 

области;
• пропагандирующим среди студенческой молодежи здоровый образ жизни, 

подающим достойный пример своим сверстникам;
• занимающимся волонтерской деятельностью в университете, городе, области.

Стипендия имени президента Костанайского социально-технического 
университета имени Б.З.Алдамжар

• студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»;
• активистам, участвующим в общественной жизни университета, города, 

области;
• пропагандирующим среди студенческой молодежи здоровый образ жизни, 

подающим достойный пример своим сверстникам.
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