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АЛГЫ С0З
1. ЭЗ1РЛЕГЕН: персоналмен ж^мыс icTey бeлiмi
2. БЕК1Т1ЛГЕН: университеттщ Fылыми кецесшде, №1 хаттама, 29.08.2025ж.
3. 1СКЕ ЕНГ1З1ЛГЕН: ректордын, №27-П б^йрыгеымен, 03.09.2025 ж.
4. ЖАЦАРТУ МЕРЗ1МД1Л1Г1: жылына 1 рет.
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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Осы Ереже «Академик З. Алдамжар атындаFы К,останай элеуметлк - 
техникалык университет^) мекемесшде (будан gpi — К,ЭТУ немесе 
Университет) баскарушылык кадрлык резервтi (будан spi — Кадрлык резерв) 
калыптастырудын максаттарын, каFидаттаpын, негiзгi шарттары мен жалпы 
тэр^бш айкындайды.

1.2. Осы Ереже университеттщ барлык курылымдык бeлiмшелеpiнде 
мiндеттi тYPде колданылады.

1.3. Кадрлык резерв мына максаттарда калыптастырылады:
• Университет кызметкерлершщ енбек жэне кэ^би элеуетш дамыту 

жэне iске асыру Yшiн тен мYмкiндiктеp жасау;
• Баскарушылык лауазымдарды бiлiктi мамандармен уактылы жэне 

сапалы толыктыру;
• Унивеpситеттi баскаруда сабактастыкты сактау жэне адами 

ресурстарды дамыту;
• К,ызметкерлердщ кэсiби есуге деген уэждеме денгешн арттыру;
• Барлык санаттаFы персоналдын кэсiби кызмет нэтижелеpiн жетiлдipу, 

кадрларды даярлау пpоцесiнiн Yздiксiздiгi мен жYЙелiлiгiн камтамасыз ету.
1.4. Кадрлык резервт калыптастыру жэне дайындау аркылы шешшетш 

мiндеттеp:
• Бос жэне болашаFы бар баскарушылык лауазымдарды аткара алатын 

мамандарды аныктау жэне зерттеу;
• Баскару Yздiксiздiгiн сактай отырып, бос орындарды жоспарлы тYPде 

алмастыруды камтамасыз ету;
• Бос жэне болашаFы бар лауазымдаpFа кандидаттарды ipiктеуге 

байланысты тэуекелдеpдi азайту;
• Университет кызметкерлершщ уэждеме денгешн арттыру.
1.5. Кадрлык комиссиянын кызметш бакылау, сондай-ак кадрлык 

pезеpвтi калыптастыру мен даярлаудын тиiмдiлiгiн баFалау Университет 
ректоры тарапынан жYзеге асырылады.

2. НОРМАТИВТ1К С1ЛТЕМЕЛЕР

Осы кужат келес ноpмативтiк актiлеpге сэйкес эзipлендi:
2.1. 2015 жь!^ы Енбек кодексi (01.07.2021 ж. жаFдайы бойынша) №61-

VII;
2.2. 1999 жылFы Азаматтык кодекс (29.06.2021 ж. жаFдайы бойынша) 

№58-VII;
2.3. 2007 жы!^ы 27 пилдедеп «Бшм туралы» К,азакстан 

Республикасынын Заны (16.09.2025 ж. жаFдайы бойынша eзпеpiстеp мен 
толыктырулармен).

2.4. К,азакстан Республикасынын Бшм жэне Fылым министpлiпiнiн 2018 
жылFы 30 казандаFы №595 буйрышы «Бшм беру уйымдарынын тиiстi 
тYpлеpiнiн кызметiнiн Yлпiлiк каFидалаpын бекiту туралы» (5-косымша -
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«ЖоFары жэне (немесе) жоFары оку орнынан кейiнгi бiлiм беру 
баFдарламаларын юке асыратын бiлiм беру ^йымдарыныц кызметшщ Yлгiлiк 
каFидалары»), (Казахстан Республикасы БЕМ-нщ 2021 жылFы 09 
маусымдаFы №207 жэне №282 б^йрыктарымен езгерютер мен толыктырулар 
енгiзiлген н^скасы);

2.5. Казакстан Республикасы Бiлiм жэне Fbmbm министрлтнщ 2018 
жылFы 16 карашадаFы №634 б^йрыгеы «Бiлiм беру кызметше койылатын 
бiлiктiлiк талаптарын жэне оларFа сэйкестiгiн растайтын к¥жаттар тiзбесiн 
беюту туралы», (Казакстан Республикасы БЕМ-нщ 2021 жылFы 14 шiлдедегi 
№339 б^йрьгеымен енгiзiлген eзгерiстер мен толыктырулармен);

2.6. «Академик З^лхарнай Алдамжар атындаFы Костанай элеуметлк- 
техникалык университет^) мекемесшщ 2022-2029 жылдарFа арналFан даму 
баFдарламасы;

2.7. КЭТУ ЖарFысы, сондай-ак жоFары оку орындарыныц бiлiм беру 
кызметш реттейтiн езге де нормативтiк к¥жаттар;

2.8. КЭТУ-дщ кадрлык саясаты.
3. КЫСКАРТУЛАР МЕН ТЕРМИНДЕР
Осы Ережеде келеЫ терминдер мен кыскартулар колданылады:
• Кадрлык резерв -  Университеттщ жоFары басшылык лауазымына 

таFайындау Yшiн кажеттi бiлiм мен даFдыларды максатты жэне жYЙелi тYPде 
мецгеруге баFытталFан, бiлiктiлiк iрiктеуден еткен жэне резерв тiзiмiне 
енгiзiлген кызметкерлер тобы.

• Кадрлык резервке кандидат -  кадрлык резерв к¥PамындаFы 
лауазымдардыц бiрiне орналасуFа ниет бiлдiрген немесе университет 
басшылыFы ^сыютан кызметкер.

• Кадрлык резерв женщдеп комиссия -  Университеттiц кадрлык 
резервш уактылы калыптастыру жэне жYЙелi тYPде жацарту максатында 
K¥PылFан теракты ж^мыс iстейтiн орган.

• Кадрлык резервт калыптастыру технологиясы -  бос лауазымдарды 
алмастыру максатында кадрлык резервт к¥ру бойынша iс -шаралар 
жиынтыгы.

КЭТУ -  «Академик З. Алдамжар атындаFы Костанай элеуметлк- 
техникалык университет^);

ППС -  профессорлык-окытушылык к¥рам;
ЭБП -  эюмшшк-баскару персоналы;
ЕК -  Fылыми кызметкерлер.

4. КАДРЛЫК РЕЗЕРВТЩ К^РЫЛЫМЫ

4.1. Баскарушылык лауазымдарFа ^сынылатын кадрлык резерв келесi 
топтардан тирады:

4.1.1. Б1'ртттп топ -  ректор резервц
4.1.2. Ект т т п  топ -  проректорлар резервц
4.1.3. Уттл'нт т  топ -  к¥рылымдык бeлiм басшыларыныц резерв^
4.2. Кадрлык резерв кызметкерлердiц уакытша бос лауазымдарын,
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сонын шщде енбек демалысы, сыркаттану, юсапар жэне баска да жаFдайлар 
кезещнде, сондай-ак бос лаyазымдарFа ш^ыл таFайындаy Yшiн 
колданылады.

4.3. Баскарушылык лаyазымдарFа арналFан кадрлык резерв кэciби 
тэжiрибeci бар, icкeрлiк жэне баскарушылык кабiлeттeрi жоFары, 
кешбасшылык касиеттерге ие, тшст лауазымдарды аткарyFа кабiлeттi 
мамандар арасынан калыптастырылады.

4.4. Кадрлык резерв непзп мiндeттeрдi шешуге арналFан жэне жeтeкшi 
лаyазымдарFа кызмeткeрлeрдi iрiктey мен орналастыруда шeшyшi рел 
аткарады.

5. КАДРЛЫК РЕЗЕРВКЕ ЕНГ1ЗУ ТЭРТ1Б1 МЕН ШАРТТАРЫ

5.1. Кадрлык рeзeрвтiн тиiмдiлiгiн камтамасыз ету максатында, эрбiр 
баскарушылык лауазым санаты бойынша, эдетте, кeмiндe ею кандидат болуы 
тиic. Бiр резервист бiрнeшe cанаттаFы лауазымдар бойынша резервке 
кабылдануы мYмкiн.

5.2. Унивeрcитeттiн кадрлык рeзeрвi кeлeci кездерден 
калыптастырылады:

5.2.1. бшкл мамандар;
5.2.2. бeлiм басшыларынын орынбасарлары.
5.3. Кандидаттарды резервке iрiктey кeзiндe ecкeрiлeдi:
5.3.1. жоFары кэciби бiлiктiлiк пен бiлiм денгеш;
5.3.2. кэciби жэне басшылык кызмет eтiлi;
5.3.3. жоFары icкeрлiк жэне кешбасшылык элеует.
5.4. Кандидаттарды резервке ^сыну университет эюмшшгшщ 

^сынымдары непзшде жYзeгe асырылады.
5.5. К,ызметкерлер ез бастамасы бойынша университет ректорынын 

атына eтiнiш жазу аркылы резервке ^сыныла алады.

6. КАДРЛЫК РЕЗЕРВКЕ ЕНГ1ЗУ УШ1Н КАНДИДАТТАРДЫ 
БАГАЛАУ

6.1. Кандидаттарды iрiктey кeзiндe олардын аткарып отырFан 
лаyазымындаFы кызмет нэтижeлiлiгi ecкeрiлeдi. БаFалаy кeзiндe кeлeci 
эдicтeрдi колдану ^сынылады:

6.1.1. жеке icтeрдi (сауалнама деректер^ бiлiмi мен бiлiктiлiгiн арттыру 
к^жаттары, eмiрбаян жэне т.б.) талдау;

6.1.2. энпмелесу (кандидаттын максаттары, yэждeрi мен баска да 
манызды дeрeктeрiн аныктау Yшiн).

6.2. Кадрлык резервке eнгiзy Yшiн кандидаттарды алдын ала баFалаy 
ж^мыстары персоналмен ж^мыс icтey бeлiмiмeн, кажет болFан жаFдайда 
тiкeлeй басшысымен бiрлeciп жYргiзiлeдi.
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7. КАДРЛЫК РЕЗЕРВТ1 КАЛЫПТАСТЫРУ ТЭРТ1Б1

7.1. Кадрлык резервт калыптастыру Yшiн Кадрлык резерв жeнiндепi 
комиссия (будан эpi -  Комиссия) курылады. Онын максаты -  кадрлык 
pезеpвтi уактылы калыптастыpуFа жэрдемдесу жэне резервке енпiзiлетiн 
кызметкерлер бойынша шешiм кабылдау кезiнде субъективизмдi болдырмау.

7.2. Комиссиянын мiндеттеpi:
7.2.1. кадрлык резервпен жумыс iстеу барысында объективтiлiктi 

камтамасыз ету;
7.2.2. Университет кызметкеpлеpiнiн енбек жэне кэ^би элеуетiн дамыту 

YTTTm тен мYмкiндiктеp пpинципiн сактай отырып, лауазымдаpFа кадрлык 
pезеpвтi калыптастыру;

7.2.3. баскарушылык лауазымдарды уактылы жэне сапалы тYPде бiлiктi 
мамандармен толыктыру.

7.3. Комиссиянын курамы:
7.3.1. Комиссия тepаFасы -  университет ректоры, ол Комиссиянын 

кызметш уйымдастырады;
7.3.2. Туракты мYшелеpi -  проректорлар жэне персоналмен жумыс iстеу 

бeлiмiнiн бастыFы.
7.4. Комиссия тepаFасы университеттщ кез келпен кызметкеpiн 

Комиссия отырысына катысуFа шакыpуFа кукылы.
7.5. Комиссия кызметкерлерге катысты келесi тттет т мдерд! кабылдауFа 

кукылы:
7.5.1. кызметкеpдi кадрлык резервке енпзу;
7.5.2. кызметкерпе косымша окытуды усыну;
7.5.3. кызметкеpдi кадрлык резервтен шышару.
7.6. Комиссия унивеpситеттiн кадрлык pезеpвi дайындалатын 

лауазымдар тiзiмiн кенейту немесе кыскарту туралы шешiм кабылдай алады.
7.7. ТТТеттл'м кабылдау рэ^ мг
• Комиссия мYшелеpi кадрлык резервке енпзуге усынылFан 

кандидаттардын жеке iстеpiмен танысады. Кажет болFан жаFдайда энпмелесу 
eткiзiледi.

• 0pбip кандидатура бойынша шешiм жай кeпшiлiк дауыспен 
кабылданады.

Мше, сiз усынFан мэтiннiн толык казакша аудармасы:
Комиссия мYшелеpiнiн арасында дауыс тен болFан жаFдайда, шешушi 

дауыс Комиссия тepаFасына тиесiлi.
7.8. Комиссия тттет т п м кабылдаудаFы объективтiлiкке, кадрлык резервпен 

жумыс iстеу тэpтiбiн сактауFа жэне Университеттщ кадрлык резервш 
калыптастыру мэселелеpi бойынша шешiм кабылдау меpзiмдеpiнiн 
сакталуына жауапты болады.

7.9. Кадрлык резервт калыптастыру жeнiндепi Комиссиянын кызметi 
осы Ережемен реттелед^

7.10. Кадрлык резерв Университет ректорынын буйpыFымен бекiтiледi 
жэне Университет Президенлмен келiсiледi.
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7.11. Кадрлык резервте болу мерзiмi — резервке кабылдаетан ^ннен 
бастап 1 жыл.

8. РЕЗЕРВТЕН ШЫГАРУ

8.1. Кызметкер келесi жаFдайларда кадрлык резервтен автоматты тYPде 
шыFарылады:

• мансаптык есу тэртiбiмен лауазымFа таFайындалFан жаFдайда;
• кызметкер Yмiткер болFан лауазымныц кыскартылуы кезiнде;
• ж^мыстан босатылFан жаFдайда;
• кадрлык резервке енпзшген кYннен бастап 1 жыл еткен соц;
• Yмiткердiц кайтыс болуы жаFдайында.
8.2. Кызметкердi кадрлык резервтен шыгеару Университет ректорыныц 

б̂ йрыгеы непзшде жYзеге асырылады келесi жаFдайларда:
• бос т¥PFан басшылык лауазымFа Yш реттен бас тарткан жаFдайда;
• жеке етш ш п  бойынша.

9. КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР

9.1. Осы Ережеде реттелмеген мэселелер Университет ректорыныц жеке 
б^йрыктарымен шешiледi.

9.2. Осы Ережеге езгерютер мен толыктырулар Университет 
ректорыныц б^йрыгеымен енпзшед^
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