
ПОЛИТИКА
Учреждения «Костанайский социально-технический 
университет имени академика Зулхарнай Алдамжар» 

в области качества

Учреждение «Костанайский социально-технический университет имени академика Зулхарнай 
Алдамжар» (КСТУ) не только предоставляет образовательные услуги, отвечающие запросам и намерениям 
обучающихся, их родителей, работодателей и государства, но и активно внедряет современные 
инновационные технологии, в том числе искусственный интеллект (ИИ), для повышения качества и 
эффективности образовательного процесса. Мы стремимся к созданию инклюзивной среды, которая 
обеспечивает равные возможности для всех студентов, независимо от их физических, социальных или 
культурных особенностей.

Миссия: Подготовка квалифицированных кадров согласно международным стандартам
образования; выпускников новой формации, открытых в будущее, способных к практической реализации 
полученных знаний в науке, производстве, предпринимательской деятельности, востребованных на рынке 
труда и способных удовлетворить потребности личности, общества и государства. В рамках нашей миссии 
мы интегрируем инновационные технологии, включая искусственный интеллект, для формирования 
гибких и современных образовательных программ, способствующих развитию цифровой грамотности и 
навыков 21 века.

Видение: Учреждение «Костанайский социально-технический университет имени академика 
Зулхарнай Алдамжар» -  престижное образовательное учреждение среди частных вузов северного региона 
Казахстана, входящее в 30-ку ведущих вузов страны по итогам рейтинга АТАМЕКЕН. Мы ориентированы 
на развитие инклюзивной среды, в которой каждый студент и сотрудник чувствует себя комфортно и 
имеет равные возможности для достижения своих целей. Университет активно взаимодействует с бизнес- 
средой и социальной сферой региона, внедряя современные технологии и инновационные подходы для 
развития региона и повышения качества человеческого капитала.

Политика в области качества и инноваций: КСТУ обеспечивает достижение своей миссии и 
стратегических целей посредством постоянного совершенствования системы менеджмента качества.

В рамках этой политики мы придаем особое значение внедрению инновационных технологий, 
включая системы искусственного интеллекта, для оптимизации учебных процессов, оценки знаний и 
поддержки персонализированного обучения. Мы также создаем условия для коммерциализации продуктов 
интеллектуальной собственности и технологий, а также развития научных и научно-педагогических 
кадров.

Инклюзивная среда: Создание инклюзивной среды — один из приоритетов университета. Мы 
обеспечиваем доступность образования для студентов с особыми потребностями, внедряем адаптивные 
технологии и разрабатываем программы поддержки для всех категорий обучающихся. Внедрение 
искусственного интеллекта способствует созданию персонализированных образовательных траекторий, 
автоматизации процессов поддержки и оценки, а также развитию навыков, необходимых для работы в 
цифровой экономике.

Приоритеты в области качества и инноваций:
• Интеграция образования, науки и производства с использованием современных технологий, 

включая ИИ.
• Построение процесса обучения на основе личностно-центрированного взаимодействия педагогов и 

студентов с учетом их индивидуальных потребностей.
• Внедрение инновационных технологий и систем искусственного интеллекта для повышения 

качества образовательных услуг.
• Обеспечение равных возможностей и создание условий для инклюзивного обучения.
• Подготовка высококвалифицированных научных и научно-педагогических кадров, способных 

работать с новейшими технологиями.
Реализация: Руководство университета является лидером в реализации данной политики, 

обеспечивая единство целей и направлений деятельности. Утверждая и распространяя эту Политику, 
руководство университета рассчитывает на иницийрдаги^тивное участие каждого сотрудника и студента 
в постоянном улучшении деятельности уни^^Йт^а/шКёд^ение систем искусственного интеллекта и 
создание инклюзивной среды — развития, гарантирующая соответствие
современным требованиям образования и '
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