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1 Ма^саты мен кeлемi
1.1 Академик З.Алдамжар атындаFы Костанай элеуметтш -техникальщ 

университет мекемесшщ Тэрбие жумысы департамент туралы ереже (будан 
spi -  Ереже) Тэрбие жумысы департаментшщ максаттарын, мiндeттeрiн, 
нeгiзгi функцияларын (будан эpi -  ТЭБ) бeлгiлeйдi. кафедра), оный, курамы 
мен курылымын, сондай-ак кафедранын академик З.Алдамжар атындаFы 
Костанай элеуметтш-техникалык университет мeкeмeciнiн (будан эpi -  
Университет) баска курылымдык бeлiмшeлepiмeн езара ic-кимылынын 
нeгiзгi баFыттаpын айкындайды.

1.2 Осы Ереже Унивepcитeттiн барлык кызмeткepлepi Yшiн мiндeттi 
болып табылады.

2 Нормативтш сiлтемелер
Осы K,аFида кeлeci нормативтш кукыктык актiлepгe ciлтeмeлepдi 

пайдаланады:
^  «Мемлекетлк жастар саясаты туралы» Казакстан Республикасынын 

Заны 09.02. 2015 жылFы № 285-V ЗРК. (07.07.2020 ж. № 361-VI); 
(17.07.2025 ж. жанарты!^ан)

^  «Казакстан РecпубликаcындаFы баланын кукыктары туралы» 2002 
жылFы 8 тамыздаFы N 345 К,азакстан Республикасынын Заны 
(26.06.2021 ж. № 56-VII КРЗ); 01.07.2025 ж. жанарты!^ан

>  «Казакстан Республикасында элeумeттiк кодекЫ» Казакстан 
Республикасынын 2023 жы!^ы 20 cэуipдeгi № 224-VII КРЗ Кодeкci. 
(15.09.2025 ж. жанарты!^ан);

^  «Казакстан 2020: болашакка бастар жол» Казакстан Республикасынын 
мемлекетлк жастар саясатынын 2020 жылFа дешнп тужырымдамасы 
туралы» Казакстан Республикасы Yкiмeтiнiн 2013 жылFы 27 акпандаFы 
№ 191 каулысы (08.06.2017ж. жанаpтылFан);

^  Академик З.Алдамжар атындаFы Костанай элеуметлк-техникалык 
унивepcитeтiнiн ЖаpFыcы.

Бeлiм туралы ережеш академик З.Алдамжар атындаFы Костанай 
элеуметпк-техникалык университет мeкeмeciнiн ректоры бeкiтeдi.
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3 Жалпы ережелер
3.1 Бeлiм университеттщ к¥рылымдык бел1мшес1~ болып табылады.
3.2 Бeлiм университет ректорыныц б^йрыгеымен к¥Рьшады, кайта 

^йымдастырылады жэне таратылады.
3.3 Бeлiм кызметшщ Heri3ri максаты академик З.Алдамжар атындаFы 

К,останай элеуметлк-техникалык университет мекемесшде жастар саясатын 
жэне студенттер арасында тэрбие ж^мысын жYзеге асыру болып табылады.

3.4 Бeлiм тэрбие ж^мысы бeлiмшщ жетекшi маманы баскарады.
3.5 Тэрбие ж^мысы бeлiмшщ жетекшi маманы тэрбие iсi жэне коFаммен 

байланыс жeнiндегi проректордыц ^сынуы бойынша университет 
ректорыныц б^йрыгеымен ж^мыска кабылданады жэне босатылады.

3.6 Тэрбие ж^мысы бeлiмiнiц жетекшi маманы тэрбие id  жэне коFаммен 
байланыс жeнiндегi проректорFа есеп бередi.

3.7 Бeлiм университеттщ к¥рылымдык бeлiмшесi бола отырып, К,азакстан 
Республикасыныц зацнамасымен жэне баска да нормативтш к¥кыктык 
актiлерiмен Университетке бершген барлык к¥кыктар мен жецiлдiктердi 
пайдаланады.

3.8 Бeлiмнiц к¥рылымы мен штаттык кестесiн бeлiм алдында тYрFан 
мшдеттерге сэйкес тэрбие ж^мысы жэне коFаммен байланыс жeнiндегi 
проректордыц ^сынысы бойынша университет ректоры бекггед^

3.9 Бeлiм кызметкерлерiнiц лауазымдык н^скаулыктарын тэрбие ж^мысы 
бeлiмiнiц жетекшi маманы эзiрлейдi жэне университет ректоры бекггед^ 
Баскарма кызметкерлерi арасында мiндеттердi бeлудi лауазымдык 
н¥CкаулыктарFа жэне осы ережеге сэйкес тэрбие ж^мысы бeлiмiнiц жетекшi 
маманы жYзеге асырады.

3.10 Тэрбие ж^мысы бeлiмiнiц жетекшi маманы осы ережеге жэне 
Департаменттщ эрбiр кызметкерiнiц лауазымдык н^скаулыктарына сэйкес 
баскарма ж^мысын ^йымдастырады.

4 Тапсырмалар мен функциялар
4.1 Бeлiмнiц негiзгi мiндеттерi:
4.1.1 Окушылар арасында элеуметтж-мэдени, патриоттык, рухани- 

адамгершiлiк тэрбиелеу жэне салауатты eмiр салтын насихаттау, 
экстремизмнiц, нашакорлыктыц жэне баска да элеуметтж к¥былыстардыц 
алдын алу бойынша шаралар кешенiн жYзеге асыру.

4.1.2 Тэрбие ж^мысыныц баFыттары бойынша Университет пен 
мемлекетлк, коFамдык жэне бшм беру ^йымдарыныц eзара эрекеттесуiн 
^йымдастыру.
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4.1.3 Казахстан Республикасыныц жастар саясаты саласындаFы 
мемлекеттiк н^скауларды iске асыруFа баFытталFан iс -шаралар мен 
баFдарламаларды юке асыруFа катысу.

4.1.4 Университеттiц сыныптан тыс жэне тэрбие ж^мысын кешендi 
(YЙлестiру), аFымдаFы жоспарлауды жэне оныц орындалуын камтамасыз ету.

4.1.5 Университетте жYргiзiлетiн сыныптан тыс жэне тэрбие ж^мыстарын 
талдау жэне бакылау.

4.1.6 Сыныптан тыс жэне тэрбие ж^мысын ^йымдастыру бойынша 
к^жаттарды эзiрлеудi жэне шыгеаруды камтамасыз ету.

4.1.7 Университет жэне баска ЖОО факультеттершщ озык тэжiрибесiн 
зерделеу жэне тарату.

4.1.8 Гылыми жетiстiктердi сыныптан тыс жэне тэрбие ж^мысыныц 
тэжiрибесiне енгiзу, социологиялык зерттеу нэтижелерiн пайдалану.

4.1.9 Университетте етюзшетш iс-шараларды ^йымдастыру.
4.1.10 Студенттердщ бос уакытын жэне кYнделiктi eмiрiн (соныц птпнде 

жатакханада) ^йымдастыруды эдютемелж, психологиялык жэне практикалык 
камтамасыз ету.

4.1.11 Студенток топтардыц префекттерi мен кураторларыныц тэрбие 
ж^мысын эдiстемелiк камтамасыз ету.

4.1.12 Университет ректорына студенттердi университеттiц коFамдык 
eмiрiне белсендi катысуFа ынталандыру бойынша ^сыныстар дайындау.

4.2 Бeлiм алFа койылFан максаттарFа сэйкес келесi функцияларды жYзеге 
асырады:

4.2.1 Жеке т:£^аныц элеуметтiк, мэдени, рухани-адамгершшк жэне 
физикалык дамуына ыкпал ететш тэрбиелiк, патриоттык, психологиялык 
жэне бос уакытты ^йымдастыру жэне eткiзу.

4.2.2 Жастарды мемлекеттiк мерекелерге арналFан ю-шараларFа тарту, 
к^кыктык жэне саяси мэдениетл, белсендi азаматтык ^станымды 
калыптастыруFа, салауатты eмiр салтын насихаттауFа, патриоттык, 
интернационализм сезiмдерiн дамытуFа, экстремизмнiц, нашакорлыктыц 
алдын алуFа ыкпал ететiн ю-шараларды дайындау жэне eткiзу. жэне 
кылмыспен кYрес.

4.2.3 Ж^мыс iстеп т¥PFан жэне жацадан к¥ры^ан пiкiрталас, акпараттык, 
эскери-патриоттык, техникалык кызыFушылык клубтарын, ойын жэне спорт 
алацдарын колдау жэне дамыту Yшiн жаFдай жасау.

4.2.4 Жастар кeшбасшыларымен максатты ж^мыс, студенттш eзiн-eзi 
баскару органдарыныц кызметш Yйлестiру жэне баFыттау, студенттiк 
белсендшердщ окуын ^йымдастыру.

4.2.5 Аймакаралык жэне университетаралык байланыстарды колдау.
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4.2.6 Университетте жэне факультеттерде жYpгiзiлгeн тэрбие жумысынын 
нэтижелерш талдау жэне баFалау.

4.2.7 Кажeттi есеп пен есептшкл уйымдастыру жэне жYpгiзу.
4.2.8 Тэрбие жумысы жэне жастар саясаты cалаcындаFы жалпы 

унивepcитeттiк ic-шараларды эдicтeмeлiк камтамасыз eтудi эзipлeу, 
кафeдpалаpFа эдicтeмeлiк кемек керсету.

4.2.9 Букаралык мэдени жэне дене шыныктыру ic -шараларын 
уйымдаcтыpуFа аpналFан жылдык шыFындаp сметасын куру.

4.2.10 Унивepcитeттeгi оку YДepiciн бакылау.
4.2.11 1с номенклатурасына сэйкес ic жYpгiзу жэне кужат айналымын 

жYpгiзу.
4.2.12 Баскарманын жумысы туралы eceптepдi жYpгiзу.
4.2.13 Департамент кузыpeтiнe юретш мэселелер бойынша материалдар 

мен кужаттарды, аныктамаларды, статистикалык мэлiмeттepдi жэне 
eceптepдi дайындау жэне университет баcшылыFына усыну.

4.2.14 Унивepcитeттiн оку-тэрбие жумысын жетавдруге баFытталFан оку- 
эдicтeмeлiк кужаттаманы эзipлeу.

4.2.15 Студенттер арасында нашакорлык пен экстремизмнщ алFашкы 
профилактикасы бойынша жумысты уйымдастыру.

4.2.16 Жастар саясаты cалаcындаFы университет баFдаpламалаpын 
эзipлeугe жэне бекггуге уcынуFа катысу.

4.2.17 Ректордын нускауы бойынша мeмлeкeттiк жэне коFамдык уйымдар 
мен азаматтардын eтiнiштepiн каpауFа катысу, олар бойынша кажeттi 
шаралар кабылдау, баскарманын кузыpeтiнe жататын мэселелер бойынша 
жауаптар дайындау.

4.2.19 Департамент кузыретше юретш мэселелер бойынша 
конференциялар, кенестер, семинарлар етюзу, сонымен катар университет 
эюмшшп eткiзeтiн отыpыcтаpFа, комиccиялаpFа жэне ceминаpлаpFа катысу.

4.2.20 Жастар саясаты cалаcындаFы жэне унивepcитeттeгi коFамдык 
уйымдармен eзаpа эрекеттесу cалаcындаFы перспективалык баFыттаp мен 
непзп даму басымдыктарын аныктау, талдау материалдары мен 
болжамдарын дайындау.

4.2.21 Студенттерге, эЫресе мYгeдeктepгe (мYгeдeктepгe), жeтiм балалаpFа 
жэне cоFан уксас cанаттаpFа элeумeттiк-пcихологиялык, педагогикалык жэне 
кукыктык кeмeк кepceту бойынша жумыстарды жYpгiзу.

4.2.22 Унивepcитeттiн курылымдык бeлiмшeлepiнe кэciптiк баFдаp беруде 
жэне оку-тэрбие жумысы аясында университетке кабылдауды 
уйымдастыруда кeмeк кepceту.

4.2.23 ОкушылаpFа психологиялык кeмeк жэне колдау ^рсету.
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4.2.24 Студенттердщ, жастардыц коFамдык ^йымдарыныц к¥кыктары мен 
зацды мYДделерiнiц сакталуын камтамасыз етуге, олардыц кызметi мен 
элеуметтш пайдалы бастамаларына колдау кeрсетуге баFытталFан шараларды 
эзiрлеу.

5 ^^ьщ тар
5.1 Бeлiм мыналарFа к¥кылы:
5.1.1 Баскарма кызмет бойынша жергiлiктi нормативтiк к¥кыктык 

актiлердiц жобаларын эзiрлеу.
5.1.2 Университеттщ баска к¥рылымдык бeлiмшелерiнiц

кызметкерлерiнен Департамент кызметше катысты акпаратты немесе 
к^жаттарды страту жэне алу.

5.1.3 Университеттщ баскару органдарыныц кафедра кызметiне катысты 
шешiмдерiнiц жобаларымен танысу, оларды дайындауFа жэне талкылауFа 
катысу.

5.1.4 Yздiк кызметкерлер мен студенттердi кeтермелеу, ецбек жэне тэрбие 
тэр^бш б^зушыларды тэртiптiк жауапкершшкке тарту жeнiнде ^сыныстар 
енгiзу.

6 Университеттщ баска бeлiмдерiмен езара эрекеттесу
6.1 Бeлiм к¥рылымдык бeлiмше ретшде кафедраныц кызметiне жалпы 

басшылыкты, Yйлестiрудi жэне бакылауды жYзеге асыратын тэрбие ж^мысы 
жэне коFаммен байланыс жeнiндегi проректорFа баFынады.

6.2 Кафедра тэрбие ж^мысы саласындаFы iс-шаралар шецбершде 
университеттiц кафедраларымен eзара эрекеттеседi.

6.3 Кафедра к¥зыретше кiретiн мэселелер бойынша баска ЖОО, 
мемлекетлк жэне коFамдык ^йымдармен eзара iс-кимыл жасайды.

6.4 Бeлiм аткарFан ж^мыстары туралы тэрбие id  жэне коFаммен байланыс 
жeнiндегi проректорFа есеп бередi.

7 ЖауапкершШк
7.1 Осы Ережемен Бeлiмге жYктелген мiндеттер мен функциялардыц 

уактылы жэне сапалы орындалуына толык жауапкершiлiк Университеттщ 
тэрбие ж^мысы бeлiмiнiц жетекшi маманына жYктеледi.

7.2 Тэрбие ж^мысы бeлiмiнiц жетекшi маманын жауапкершiлiкке тарту
тэртiбi К,азакстан Республикасыныц колданыстаFы зацнамасымен,
лауазымдык н^скаулыкпен, ецбек шартымен белгiленедi.
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7.3 Баскарманыц баска кызметкерлерш жауапкершiлiк дэрежесi мен 
жауапкершiлiкке тарту тэртiбi колданыстаFы зацнамамен жэне жеке 
лауазымдык н^скаулыктармен белгiленедi.
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